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Inngangur

Tilgangur med gerd skriflegrar aaetlunar um oryggi og heilbrigdi i
Kirkjubeejarskdla er ad fyrirbyggja og draga ur ahaettu a slysum,
6hdppum, alagi, vanlidan og heilsutjéni sem starfsfélk getur ordio fyrir
vid storf sin.

Skrifleg aeetlun um 6ryggi og heilbrigdi felur i sér sérstakt ahasttumat
sem unnid er af o6ryggisnefnd Kirkjubaejarskéla, &eetlun um
heilsuvernd og forvarnir sem i samreemi vid nidurstoour
ahaettumatsins leida til arbota og eftirfylgni ad arb6tum loknum.

Med aeetlun um 06ryggi og heilbrigdi i Kirkjubaejarskéla viljum vid
tryggja sem best vellidan allra okkar starfsmanna. Aaetluninni skal
framfylgja i daglegri starfsemi skélans pannig ad vinnuverndarstarfio
sé drjufanlegur pattur starfseminnar.

Arangur af hinu kerfisbundna ahaettumati verdur metinn reglulega i
samradi vio o6ryggisnefnd skélans og Urbeetur gerdar eftir pvi sem
nidurstdour arangursmatsins gefa tilefni til.

Aeetlunin um 6ryggi og heilbrigdi verdur verdur gerd adgengileg & heimasidu skélans



Samantekt & nidurstooum aheettumats

Ahgettumat petta leiddi i ljos ad ymsa peetti i vinnuumhverfinu er
mikilvaegt ad beeta.

Innra starf

Vinnuverndarstarf

I Kirkjubaejarskola starfar 6ryggisnefnd skipud .remur fulltrum starfsmanna Oryggistranadurmadur er
einn. Nefndin fundar annan hvern manud Gt skdélaarid. Oryggistrinadarmadur mu saekja amskeid sem
bodad er til & haustmanudum. Oryggisnefnd hvetur starfsmenn til reglulegrar hreyfiningar og astunda
heilbrigt liferni. Oryggisnefnd heldur utan um almenna freedslu til starfsmanna,

Hollustuhaettir

Vinnurymi

Vinnurymi starfsfélks er ad mestu fullnaegjandi ad steerd. Viinnuhebergi kennara parf ad finna betri stad
0g Utbua betri adstéou.. Vidhald hefur verid abétavant sidustu arin en stendur til béta.

Inniloft

Hita- og rakastig er mjog mismunandi eftir stadsetningu i skélanum. Baeta parf loftraestingu i smida- og
myndmenntastofu. Mikilveegt er ad koma upp soélarfilmum i stofum sem snula i sudur eda tempra hitastig
i peim med 6drum radum. Loftreesting er hreinsud einu sinni & ari. brifum hefur verid abdtavant vegna
manneklu en hefur verid leyst

Notkun tébaks og afengis er stranglega bénnud i hisnaedi skélans og a skolaldo.

Efni og efnadhrif
Varasom og haettuleg efni eru avallt geymd i laestum skapum og/eda herbergjum..
Lysing

Lysing er nokkud go6d i skélanum beaedi m.t.t. dagsbirtu og raflysingar.

Havadi

Héavadi er pénokkur og parf ad huga ad hljédverndun i kennslyrymum. Toéluverdur havadi er i i matsal
nemenda. Oryggisnefnd hyggst gera meelingu & havada i matsal og gera i framhaldinu tillogu ad
Urb6tum. ba parf einnig ad huga ad havada i ipréttasal og sundlaug. Starfsmenn skulu reyna ad draga
ur havada eins og kostur er og studla ad pvi ad paer radstafanir sem gerdar eru til ad draga ar havada
komi ad notum. Eins er mikilveegt ad koma & fraedslu um raddvernd fyrir kennara.

Verkstodur — likamlegt alag

Gera parf Gttekt & vinnustodu og likamsbeitingu kennara og annarra starfsmanna. Léttiteeki eru til stadar
til ad bera Iétta hluti milli stada s.s. hjolabord. Huga parf ad pvi ad halda kynningu fyrir starfsfolk par sem
fario veeri i rétta likamsbeitingu og notkun léttiteekja.



Félagslegur og andlegur adbunadur

Stjérnun: Starfsmannakannanir eru lagdar fyrir reglulega og farid yfir nidurstddur med starfsmoénnnum,
tillogur settar fram til irb6ta og akvedid med eftirfylgni.

Vinnutimii: Vegna mannekslu vinna kennarar i skélanum meiri yfirvinnu heldur en almennt gerist i
skolum landsins. Huga parf ad vinnualagi og geeta pess ad pad komi ekki nidur & heilsu og starfsanaegju
folks.

Endur- og simenntun: Skipulégd endurmenntunardaetlun er i vinnslu stofnuninni og kallad er eftir
hugmyndum og tillégum fra starfsfélki par um.. Samradfundir umsjénarkennara og sérkennara haldnir
a.m.k. a tveggja vikna fresti. Kennarafundir annan hvern midvikudag og almennir samradsfundir kennara
aora hverja viku. Starfsmannafundir haldnir & 6 vikna fresti

Oryggi
Husnaedi og umhverfi

Baeta parf adgengi vegna vorumottdku og tryggja 6ryggi nemenda. . Engin sérsték véruhurd er & hasinu.
Umferdaleidir innanhdss eru greidar og 6ruggar. Rymingarleidir eru fyrir hendi, vel merktar og greidar.
Rymingaraaetlun er til stadar og vidbrogd eefd & hverju skolaari. Oryggis- og heilbrigdismerkingar eru i
godu lagi.

Annad

Slékkvibanadur er yfirfarinn reglulega. Skyndihjalparbinadur er til stadar. Hengja maetti upp veggspjéld
med upplysingum um fyrstu hjalp a nokkrum vel véldum stédum i skélanum.



Sérrymi
Smida- og verkmenntastofur
Brynt er ad koma smida- og myndmenntastofu i betra og 6ruggara rymi. par til nidurstada liggur fyrir

vardandi nybyggingu vid skdlann parf ad hreinsa Ur stofum, méla og setja ny golfefni. Tryggja parf lofraestingu
i smidastofu vegna sdgunarvélar og setja upp leesanlegar hirslur fyrir tél og teeki.

Persénuhlifar

Videigandi persénuhlifar, s.s. gleraugu, sloppar, svuntur og heyrnarhlifar eru til stadar.

Sundlaugar, setlaugar

Nemendur saekja sundtima i sundlaug iprottamidstédvarinar & Kirkjubaejarklaustri.

ipréttasalir
Nemendur saekja ipréttatima i sal iprottamidstévarinnar & Kirkjubaejarsklaustri.

Adbunadur
Starfsmannarymi

Snyrtingar eru ordnar Iélegar og parf ad endurnyja salerni og vaska. Mala parf veggi og setja upp yja
spegla.. Sturtuadstdou fyrir starfsfélk er & 1. Haed vio hlid kaffistofu. . Kaffistofa er of litil midad vid fidlda
starfsfolks. Vantar skapa og betri vask. Ekki allir starfsmenn hafa leesta skapa fyrir personulega muni
og leestir fataskapar eru ekki til stadar.ennpa.

Reestiklefi/klefar

Reestiklefi eru til stadar a skélagangi med goédu adgengi.

Eftirfylgni

Til ad vinnuverndarstarf Kirkjubaejarskolaverdi virkt er radlagt ad farid sé yfir aheettumat arlega og alltaf
pbegar breytingar verda a starfseminni (reglur nr. 920/2006 um skipulag vinnuverndarstarfs i fyrirtaeekjum).

Eftirfylgni ahaettumatsins er a abyrgd atvinnurekenda.

Mikilveegt er ad allt starfsfolk Kirkjubaejarskdla taki virkan patt i vinnuverndarstarfinu og fylgist vel med
hverju pvi sem &hrif hefur & lidan, heilsu og 6ryggi starfsfolks.



Sérstok ahersla er 16gd & ad kynna sér efni handbdkarinnar, rifja upp reglur og leidbeiningar og fylgjast
med breytingum i vinnuumhverfinu og ahrifum peirra.

Tilkynna skal til 8ryggistrinadarmanns og 6ryggisvardar eda yfirmanns ef vart er vid eitthvad sem betur
ma fara i vinnuumhverfi og vardar lidan og 6ryggi starfsmanna.

Fraedslumolar
Andlegt alag

Andlegt alag tengt vinnu getur att raetur sinar ad rekja til mismunandi adsteedna eda patta i vinnu.
Langvarandi andlegt alag veldur streitu og getur leitt til kulnunar i starfi. Andlegt alag getur lagst & alla,
stjérnendur jafnt sem starfsmenn i 6llum stérfum. Synt hefur verid fram a ad streita er algeng medal
starfsmanna i einhaafum stérfum en peir sem vinna fjdlbreytt storf geta lika pjadst af streitu, verdi hradinn
og alagio of mikid. Streita og kulnun ryrir starfsgetu félks. pvi er mikilveegt ad taka tillit til andlegra og
félagslegra patta vinnunnar i vinnuverndarstarfi fyrirteekja og stofnana til ad beeta lidan starfsmanna og
tryggja goo afkdst. Andlegt alag tengt vinnu getur att reetur sinar ad rekja til mismunandi adsteedna eda
patta i vinnu eda samspils vinnu og fjdlskyldulifs.

—  Samskipti

—  Stjornunarheettir

— Vinnuskipulag

—  Samspil vinnu og fjolskyldulifs
— Einelti

—  Areiti

— Hotanir

— Starfslok

Einelti
Einelti er:

Amaelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurleegja, gera litid ur, médga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem han beinist
ao.

Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir.

Einelti getur tekid a sig ymsar myndir:
— Starf, haefni og verk polandans eru litilsvirt.
— Dregid er ad asteedulausu Ur 4byrgd og verkefnum starfsmanna.
— Viljandi eru ekki gefnar naudsynlegar upplysingar.

— bolandinn er neyddur til ad sinna endurtekid erindum sem falla ekki undir
starfsvid hans eda ad hann er latinn hafa of f4 eda of morg verkefni.



Seerandi athugasemdir latnar falla um polandann.
Rogur borinn Gt um polandann.

bolandinn er atilokadur fra félagslegum og faglegum samskiptum.

Aréasir gerdar & polandann eda einkalif hans gagnrynt.

Polandinn skammadur eda hann gerdur ad athleegi.

polandinn verdur fyrir likamlegum arasum eda faer hétanir um
slikt.

polandanum er syndur fjandskapur eda honum maetir pogn
pegar hann spyr eda fitjar upp a samtali.

bolandinn feer médgandi simtol.
polandinn feer nidrandi télvubréf eda skriflegar sendingar.
Opaegileg stridni.

Nidurleeging eda audmyking t.d. vegna aldurs, kyns eda pjédernis.

Kynferdisleg areitni er 6velkomin &reitni sem getur falist i:

Hver polandi verdur ad meta hvada framkomu hann umber og fra hverjum.

dénalegum bréndurum og kynferdislegum athugasemdum
dvideigandi spurningum um kynferdisleg malefni
shertingu sem ekki er 6skad eftir

beidni um kynferdislegt samband sem ekki er 6skad eftir

klamfengnum dagatdlum, myndum og tdlvuposti.

Likamlegt alag

Tdlvuvinna getur verid baedi likamleg og andlega erfid. Til ad draga ur likum & alagseinkennum vegna
télvuvinnu er mikilveegt ad studla ad géou vinnuumhverfi, hentugum bdnadi og hisgégnum, gédum
vinnustellingum en ekki sist fidlbreyttum verkefnum og gédum starfsanda. Oft reynist erfitt ad greina a
milli orsakavalda alags og pvi ber ad studla ad 6llum pattum jafnt til ad gera vinnustadinn ad gédum og
heilsusamlegum stad. Helsta orsék fyrir likamlegum 6paegindum vid télvuvinnu er ad sitja of lengi og/eda
aod sitja ekki i godum stellingum. Huga parf einnig ad upprédun hlsgagna og taekja sem nota parf vid
vinnuna.. Ef setid er [6ngum stundum vid télvuvinnu og rynt i skjainn verdur fljott vart vid preytu i
akvednum vodvahdépum og lidum og jafnvel svida og kldda i augum. bPannig er likaminn ad gefa

advaranir um ad porf sé 4 hvild.

Algengustu 6peegindin eru:

Hofudverkur

Augnpreyta



Vodvaverkir i

halsi
— herdum og 6xlun
— handleggjum
- baki

BlUnadur

Stoll

hafa g6dan studning undir feetur

stilla haed setu pannig ad hné séu med > 90° horn, fordast prysting undir leeri
stilla dypt setu pannig ad gédur studningur veradi vid mjobak

framhalli & setu tryggir betri stédu & baki

gott ef bakstudningur fylgir hreyfingum starfsmannsins fram og aftur

armar eru ageetir ef peir hindra ekki starfsmann i ad komast ad bordinu.

bordhaed reedst af setstellingu starfsmanns og vinnustellingu vid lyklabord og mis
tryggja studning undir framhandleggi pegar unnid med lyklabord og mus

gott ad geta stillt bord i haed til ad standa vid, pad eykur fjdlbreytni.

Lyklabord og mus

Skjar

hafa fritt plass fyrir fram til ad stydja undir hendur og framhandleggi
stilla halla lyklabords < 10°

hafa mids sem naest midlinu likamans, til hlidar vid lyklabord eda milli lyklabords og
starfsmanns

hentugra ad nota vinstri hendi & mus eda skipta reglulega
milli haegri og vinstri handar.

stilla haed efri brunar skjas rétt fyrir nedan augnheed,
pannig ad horft er adeins nidur pegar lesid er & skjainn

fiarlaegd skjas fra bodbrin 50-70 cm eda armlengd fra
starfsmanni

fordast glampa, hafa skja helst hornrétt a glugga, athuga
glampa fra ljésgjofum i herbergi og ljosum flotum.

BAv poSTURE (fr‘./q;»l(s of)

Einhaef vinna

Toélvuvinna telst vera einhaef vinna hvad vardar likamlegt alag. Vié einhaefar siendurteknar hreyfingar
myndast sispenna i vissum vodvahdpum og preytan gerir fljott vart vid sig. Ef sispenna verdur vidvarandi
og ekki er gripid inn i getur pad leitt til védvabdlgu og/eda sinabdlga, og haegt er ad tala um vinnutengd
alagseinkenni. Til ad vinna gegn alagseinkennum tengdum télvuvinnu er géd regla ad taka
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10 min. hlé a klukkutima fra télvuvinnunni. Pessa hvild er gott ad nota til pess ad ganga um, hreyfa axlir,
handleggi og héls og hvila augun.

Hléaefingaforrit i tdlvum er g6d leid til ad muna eftir ad hreyfa og hvila

Kyrrseta

par sem likaminn er gerdur til hreyfingar er mikilveegt ad temja sér fjélbreytni i verkefnum til ad vinna
gegn ahrifum kyrrsetu. Langvarandi kyrrseta veldur stiréleika i vddvum og lioum og alag & brjéskpéfana
i hryggnum mun meiri i sitjandi stellingu en standandi. Pegar vinnan krefst pess ad unnid er sitjandi er
mikilveegt ad standa upp reglulega og ganga um. Stillanleg bord sem gera manni Kleift ad vinna
standandi vid bord eru &kjosanleg. Best er ad vinna gegn ahrifum kyrrsetu med pvi ad temja sér
reglulega hreyfingu i vinnuhléum (kaffi- og matartima) og fritima. Gongutimi i hluta matartimans er t.d.
gott rad.

Inniloft
Loftgeedi i vinnuumhverfi hefur ahrif 4 lidan starfsmanna. Slaemt inniloft getur valdid preytu,
einbeitingarskorti og almennri vanlidan og leidir pannig til minnkadra afkasta og aukinna
flarveru starfsmanna.
Pad geta verio margar orsakir fyrir sleemu innilofti & vinnustad:
— mengun innandyra, sem getur m.a. verid fr4 byggingarefnum og rafmagnsteekjum
— vandamal sem orsakast af of hau hitastigi innandyra
— vandamal sékum pess ad vidohaldi husa er ab6tavant
— reesting hdsa og 6heppilegt val hreinsiefna
— vandamal tengd varma- og loftraestibinadi
— raka- og myglusveppavandamal.

Viomid i skrifstofurymi eru 18-22°C og rakastig 30-50% og fullnaegjandi loftreesting &n dragsugs.

Lysing

G606 lysing er mikilveegur pattur i vinnuumhverfinu. Med réttri lysingu minnkar haettan a augnpreytu,
hoéfudverk og alagsmeinum i védvum og lidum. Radlégo lysing vid skjavinnu og venjuleg skrifstofustorf
er 500-750 lux. Fordast skal endurskin a skjainn fra ljdsgjoéfum, birtu fra gluggum og hvitum flétum. Vid

hénnun vinnuumhverfis er mikilveegt ad meta hvernig lysingu parf mea tilliti til fjélda starfsmanna og edli
verkefna.

Hafa parf i huga:
- styrk lysingar

dreifingu lj6ss
- glampaahrif

- hitaahrif fra ljésgjofum.
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Havadi

Langvarandi hljodareiti & starfsmann getur valdid andlegri streitu
og likamlegum &lagseinkennum eins og vddvaspennu. bar sem
starfsmenn purfa ad geta talad saman eda einbeitt sér er aeskilegt
ad havadi fari ad jafnadi ekki yfir 50 dB i vinnurymi. bar sem unnid
er i opnu rymi reynist vel ad starfsmenn setji sér sjalfir
umgengnisreglur sem eru sampykktar af 6llum, gerdar skriflegar
og 6llum synilegar.

Daemi um slikar reglur:

Virda hvert annad og vinnusvaedi hvers og eins. Ekki trufla samstarfsmenn vid vinnu.

— Talalagt i sima og stilla hringingar lagt.
— Ekki hlusta nema i heyrnartélum.
— Nota kaffistofu til ad spjalla vid gesti og samstarfsmenn.

— Verajakveed.

Efnaheetta

Samkveemt kénnun Heilbrigdiseftirlits sveitarfélaga og Umhverfisstofnunar & merkingu efnavara og a
aostoou til ad geyma peer (2006) kemur fram ad talsvert er um heettulegar efnavérur i grunnskélum.
Haettuleg efni eru oft notud i efnafreedistofum, smidastofum og myndmenntastofum. Oll varadarmerkt
efni ber ad geyma i leestum og loftreestum skapum eda herbergjum.

Freedslumyndbdnd um fagleg malefni, starfsumhverfi og lidan i starfi

Kennarasamband islands hefur latid gera atta freedslumyndbénd fyrir félagsmenn sina um fagleg
mélefni, starfsumhverfid og lidan i starfi. Efni myndbandanna er fidlbreytt og hvort tveggja i
senn hagnytt i starfi og gagnlegt hverjum og einum i persénulegui lifi.

= Persénusjalf og faglegt sjalf
Vidmeelandi: Einar Gylfi Jonsson, salfreedingur.
= Kulnun og streita
Viomeelandi: Einar Gylfi Jonsson, salfreedingur.
= SamskKipti & vinnustad og goédur vinnufélagi
Viomeelandi: Porkatla Adalsteinsdottir, sélfreedingur.
= Erfidar adsteedur og erfidir einstaklingar
Viomeelandi: Pdrkatla Adalsteinsdéttir, salfreedingur.
= Hamingjusamir kennarar eru g6dir kennarar
Viomeelandi: Anna Jéna Gudmundsdottir, mannaudsradgjafi og framkvaemdastjori Audnu.
= Raddvernd oq rad til ad draga ur raddpreytu
Viomeelandi: Valdis I. Jonsdottir, raddmeinafraedingur.
= Vinnuvistfreedi - Likamsbeiting 0g vinnustellingar
Viomeelandi: Gunnhildur Gisladéttir, idjupjalfi M.Sc.
= Olik framkoma kennara gagnvart stelpum og strakum
Viomeelandi: Hanna Bjorg Vilhjalmsdottir, framhaldsskélakennari og forkona jafnréttisnefndar.

Nalgast ma myndbondin & eftirfarandi sl6d: http://ki.is/Pages/3943
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Ymsar asetlanir

Stefna Skaftaarhrepps og vidbragdsaaetlun vegna eineltis, ofbeldis, kynferdilegrar og
kyndundinnar areitni

1 Stefna og forvarnir

i mannaudsstefnu Skaftarhrepps sem, sampykkt var i sveitarstjorn Skaftarhrepps pann 16. juni 2016, er kvedid
a um ao sveitarfélagio setji sér stefnu gegn einelti og vidbragdsaeetlun um hvernig bregdast skuli vid komio pad
upp. Einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni verdur ekki lidid hja stofnunum sveitarfélagsins. Allir
starfsmenn eiga rétt & vinnuumhverfi par sem heettan & einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni er
hverfandi og ber stjérnendum stofnanna sveitarfélagsins ad tryggja pau vinnuskilyrdi. Stjérnendur bera abyrgd
a stefnu pessari, ad vidbragdsaaetlun sé fylgt og starfsmenn pekki hana. Einnig ber stjérnendum ad taka a
malum i samraemi vid aeetlun pessa um leid og pau koma upp.

11 Skyldur stjérnenda

Stjérnendum ber ad kanna/rannsaka allar kvartanir vegna eineltis, ofbeldis og kynferdislegrar eda
kynbundinnar &reitni. L6g0 er ahersla a ad strax sé tekid faglega a malum og leitt i ljos hvort framkomin kvortun
sé & rokum reist og porf meints geranda/polanda fyrir studning metin. Sinni stjérnandi ekki skyldu sinni
gagnvart kvortun um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni skal honum veitt formleg aminning.
Stjérnandi sem asakadur um meint einelti, ofbeldi, kynbundna og/eda kynferdislega areitni skal vera vanhaefur
til ad taka akvardanir um starfsskilyrdi pess sem kvartar & medan a medferd malsins stendur yfir og skal naesti
stjornandi taka slikar akvardanir. Sé um sveitarstjéra ad reeda skal malinu visad til sveitarstjérnar, sem tilnefnir
adila til ao taka akvardanir um starfsskilyrdi pess sem kvartar.

1.2 Abyrgd starfsmanna

Allir starfsmenn sveitarfélagsins bera sameiginlega abyrgd a pvi ad moéta jakveedan starfsanda og gott
vinnuumhverfi. Erfitt getur reynst ad greina einelti eda areitni & vinnustad, ekki sist ef pad hefur vidgengist i
nokkurn tima. Svokdllud ,medvirkni“ samstarfsmanna getur valdid pvi ad peir heetti ad taka eftir 6saemilegri
framkomu. Mikilveegt er pvi ad starfsmenn séu vakandi fyrir visbendinum um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna é&reitni og ofbeldi & vinnustadnum og liti ekki undan pegar peirra verdur vart heldur bregdist vid, taki
afstdou og bjodi fram adstod. Med pvi méti stydja starfsmenn hverjir adra og gefa skilabod um samstédu.

Starfsmenn stofnanna sveitarfélagsins skulu syna virdingu i samskiptum i sima, tdlvupésti og a
samskiptasidum a netinu. Ovideigandi eda saerandi ummeeli i pessum samskiptum geta flokkast sem einelti
eda areitni og sé pad tilkynnt, feer malid medhondlun i samraemi vid pad.

1.3 Markmid
Markmid vidbragdséeetlunar er ad koma i veg fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislega og kynbundna areitni &
vinnustddum sveitarfélagsins og ad til stadar sé skyr asetlun um medferd mala ef slikt kemur upp.

Ad studla ad gagnkveemri virdingu & vinnustédum sveitarfélagsins svo sem med pvi ad auka vitund og skilning
a ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg og kynbundin &reitni er hegdun sem er 6heimil & vinnustédum sveitarfélagsins
og ekki ligin.

A& stjérnendur og starfsfolk pekki bodleidir og geti brugdist vid med réttum haetti asamt pvi ad vera medvitad
um malsmedferd slikra mala.

Ad tryggja hagsmuni baedi meints polanda og meints geranda. Ad faglega og yfirvegad sé tekid a éllum malum
0g engar nidurstodur séu fyrirfram gefnar.

1.4 Skilgreiningar
Skilgreining & einelti, ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni er i samreemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum. bar segir i 3. gr:

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur,
svo sem ad gera litid r, modga, seera eda 6gna vidkomandi eda valda honum 6tta. Skodanaagreiningur eda
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agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk viskomandi og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi, flandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir viskomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fiandsamlegra,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tAknreen og/eda
likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem
fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahoéfskennda sviptingu frelsis.

bolandi: Sa adili sem verdur fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni. bar til rannsékn & malio
er lokid er notast vid hugtakid ,meintur polandi*.

Gerandi: S& adili sem beitir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni. Par til rannsokn & mali er
lokid er notast vid hugtakid ,meintur gerandi®.

Vinnuverndarfulltrdi: Fulltrdi i 6ryggisnefnd, s& sem hefur verid kosinn 6ryggistrinadarmadur eda skipadur
Oryggisvorour skv. Il. Kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum. Enn fremur
er att vid adra adila sem starfa ad vinnuvernd innan vinnustadar.

2 Vidbragdsaeetlun

2.1 Tilkynning og bodleidir

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna
areitni & vinnustad skal tilkynna pad. Kvartanir eda dbendingar vegna slikrar hegdunar geta hvort heldur sem er
verio munnlegar eda skriflegar. Meelt er med pvi ad paer séu skriflegar og

eydubladid ,Tilkynning um meint einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni & vinnustad“ sé notad.

Starfsmadur getur leitad til yfirmanns, sveitarstjéra eda vinnuverndarfulltrGa med kvortun sina eda abendingu
um slikt.

2.2 Malsmedferd og medferd gagna

Moéttekio mal er skrad i skjalakerfi sveitarfélagsins og flokkad sem tranadarmal. Allt skal skrad sem tengist
medferd mals og halda skal hlutadeigandi starfsmonnun svo og vinnuverndarfulltria upplystum & medan a
malsmedferd stendur, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad 6llum upplysingum og gégnum i malinu
ad teknu tilliti til laga um personuvernd og medferd persénuupplysinga. Oll gogn eru geymd i samraemi vié
skjalavistunardeetlun og eru hluti af gégnum vidkomandi starfsmanna.

Fundargerd skal haldinn fyrir hvern fund sem fundarmenn undirrita pvi til stadfestingar ad fundurinn hafi att sér
stad og ao paer upplysingar sem par koma fram séu réttar. Adilar mals fa afrit af fundargeroum.

Allar kvartanir vegna eineltis, ofbeldis, kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni skulu skradar og rannsakadar
og starfsfolk stutt eftir bestu getu. Flyta skal malsmedferd sem frekast er unnt. Komi i ljés ad mal sé ekki a
rékum reist parf ad Utskyra asteedur pess og falskar asakanir eru litnar alvarlegum augum.

Meintur polandi og meintur gerandi hafa & 6llum stigum malsmedferdar rétt til pess ad hafa trinadarmann,
vinnuverndarfulltria, samstarfsfélaga og/eda annan pann adila sem hann treystir med sér i viotol. Jafnframt
getur meintur polandi/gerandi leitad til og radfeert sig vid trinadarmann og/eda vinnuverndarfulltrida hvenaer
sem er i ferlinu.

Vid medferd mals skal yfirmadur syna varfeerni og neergaetni i adgerdum sinum med virdingu og einkahagi
hlutadeigandi starfsmanna i huga m.a. med pvi ad veita ekki 6viskomandi adilum upplysingar um mal og
tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

2.2.1  Oformleg malsmedferd
Oformleg malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja meintum polanda og meintum geranda og peim
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veittur studningur med trinadarsamtali og/eda radgjof. Yfirmadur er abyrgur fyrir 6formlegri malsmedferd, nema
hann eigi beina adild ad mali. Sveitarstjori og vinnuverndarfulltrii eru upplystir um malid en ekki adrir innan
vinnustadarins.

Meintur polandi og meintur gerandi skulu njéta adstodar yfirmanns eda annarra videigandi adila til ad leysa
malid. Gangi pad ekki eftir er meintur polandi hvattur til ad nyta sér formlega malsmedferd.

Eftirfylgni 6formlegrar malsmedferdar: Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beetta lidan mélsadila og koma i veg
fyrir ad meint eineltis- og areitnihegdun haldi afram eda endurtaki sig. Tidni eftirfyglni getur att sér stad
samkvaemt samkomulagi milli adila malsins en mida skal vid eftirfarandi eftirfylgni:

Eftir einn manud bodar yfirmadur hvern malsadila fyrir sig a fund til ad kanna st6du mala. Slikt eftirlit fer einnig
fram eftir prja manudi. Komi i ljés ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni eda vanlidan eigi sér
ennpd stad skal malsadilum tilkynnt ad malinu verdi visad i formlega malsmedferd.

2.2.2 Formleg méalsmedferd — almennt

Yfirmadur er abyrgur fyrir formlegri mélsmedferd og tekur patt i malsmedferd, nema hann eigi beina adild ad
mali. Alla jafna tekur vinnuverndarfulltrti patt i malsmedferd og vidtdlum. Yfirmadur getur kallad til adra adila ef
porf krefur.

Sé atvik pad alvarlegt ad um saknaemt brot er ad raeda skv. hegningarlégum skal pad keert til 16greglu, p6 ekki
nema med fullu sampykki meints polanda.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi a
medan & méalsmedferd stendur. Akvardandir um adgerdir gagnvart meintum geranda byggja & akvaedum
fylgiskjals med raoningarsamningii. Meintur gerandi getur fegnid tiltal, skriflega aminningu og leidsdgn. Hann
geeti lika verid feerdur til i starfi eda verid sagt upp stérfum teljist brotid alvarlegt. Malinu verdur fylgt eftir og reett
vid adila pess ad dkvednum tima lidnum. Fylgst verdur med samskiptum adila malsins.

AEskilegt er ad bjoda badum adilum pann studning sem peir gaetu purft hverju sinni.
2.2.3  Skref vid vid Urvinnslu formlegra kvartana

Fyrsta skref: Yfirmadur sem hefur umsjon med malinu skal tilkynna meintum geranda og meintum polanda ad
athugun muni fara fram og upplysa um ferlid. Einnig skal gera grein fyrir hvert hlutverk peirra getur verio a
seinni stigum malsins.

Annad skref: Naudsynlegt getur verid ad setja meintan geranda og/eda meintan polanda i timabundid leyfi
medan & rannsokn stendur. Petta getur minnkad alag & viokomandi einstaklinga og komid i veg fyrir frekari
uppakomur & medan a rannsékn stendur.

pridja skref: Yfirmadur og peir sem hann dkvedur ad taki patt i malsmedferdinni hitta meintan polanda og afla
nénari upplysinga um tildrég malsins og gefa honum kost & ad gera skriflega lysingu par sem itarleg grein er
gerd fyrir malinu. ba skal gefa polanda feeri & ad benda a vitni sem rannsakandi kallar svo til.

Fjorda skref: Yfirmadur og peir sem hann akvedur ad taki patt i malsmedferdinni funda med meintum geranda.
Yfirmadur skal Gtskyra fyrir meintum geranda nanar hvada sékum hann er borinn. Viokomandi adili a ad fa
teekifaeri til ad utskyra sina hegdun og koma a framfeeri sinni skodun a kvértuninni. Meintur gerandi a ad fa
teekifaeri til ad svara asokununum skriflega. ba skal gefa meintum geranda faeri & pvi ad benda & vitni sem
rannsakandi kallar svo til.

Fimmta skref: Yfirmadur skal kalla til vitni. Vitni hafa rétt & ad hafa trinadarmann, vinnuverndarfulltria eda
samstarfsfélaga sér til studnings i vidtalinu.

Sjotta skref: Yfirmadur getur & 6llum stigum malsins kallad aftur til p4 einstaklinga sem tengjast malinu til ad
afla sér frekari upplysinga.

Sjounda skref: Farid er yfir nidurstédur rannsoknar og akvoroun tekin um drlausn malsins. Ef i lj6s kemur ad
um sé ad raeda einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kyndbundna areitni getur gerandi t.d. fengid tiltal, skriflega
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aminningu og leidsdgn. Gerandi gaeti lika verid feerdur til i starfi eda sagt upp stoérfum teljist brotid alvarlegt.

Eftirfylgni — formleg malsmedferd: Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja baetta lidan malsadila og ad koma i veg
fyrir ad einelti eda areitni endurtaki sig. Yfirmadur a vinnustad ber abyrgd a framvindu mals. Tidni eftirfylgni
getur att sér stad samkvaemt samkomulagi milli adila malsins en midad er vid eftirfarandi eftirfylgni:

Eftir einn manud bodar yfirmadur hvern malsadila fyrir sig & fund til ad kanna st6du mala. Slikt eftirlit fer einnig
fram eftir prjd manudi. Ef allt er i edlilegum farvegi telst malsmedferd formlega lokid. Komi i ljos ad einelti,
ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni eda vanlidan eigi sér ennpa stad skal taka malid upp ad nyju.

2.2.4 Aframhald & einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eftir ad malsmedferd lykur
Starfsmadur sem verdur uppvis ad pvi ad halda uppteknum heetti pratt fyrir ad malsmedferd teljist lokid (hvort
sem um er ad raeda sama polanda eda nyjan), ma buast vid pvi ad gripid verdi til videigandi adgerda, sem
getur falio i sér skriflega &minningu eda brottrekstur.

2.3 Adgengi, kynning og endurskodun
Stefna pessi og vidbragdsaeetlun skal vera adgengileg 6llu starfsfolki, tekin til umraedu og reedd reglulega a
starsfmannafundum. Stefnan og vidbragdsaeetlunin skal einnig kynnt sérstaklega fyrir nyjum starfsménnum.

Vidbragdsaaetlun pessi skal vera endurskodud pegar purfa pykir og eigi sjaldnar en a 2 ara fresti.

Reglur pessar eru unnar i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustéoum.

Sampykkt af sveitarstjérn Skaftarhrepps 8. febriar 2018

Rymingaraaetiun

| Kirkjubaejarskola er fullkomid brunavidvorunarkerfi. | hverri stofu er ad finna rymingaréaaetiun setlada peirri
stofu.
Ef brunavidvorunarkerfi fer i gang i kennslustund:

1. Skolastjori, stadgengill skolastjora eda umsjonarmadur fasteignar fer og adgeetir hvort um eld er ad
reeda eda falsbod.

2. Efum fallsbod er ad reeda er slokkt & brunavidvorunarkerfinu.

3. Efum eld er ad raeda er kerfid haft afram i gangi og skélastjori, stadgengill skélastjora umsjonarmadur
fasteignar eda kennari fer um hisneaedio og kallar eftir rymingu hdssins.

4. Skoélastjori, stadgengill skélastjéra, umsjonarmadur fasteignar eda kennari tilkynnir bruna til
neydarlinunnar.

5. [ vinnuherbergi kennara er ad finna nemenda- og starfsmannalista sem skolastjori eda stadgengill
skolastjéra tekur med pegar hisio er rymt.

6. Kennarar bera abyrgd a ado ryma kennslustofur. Ryma peir stofuna eftir peim leidbeiningum sem fylgja
hverri stofu.

7. Kennari hvers nemendahodps fer fyrir hépnum og allir nemendur og starfsmenn safnast saman a planid
vio békasafnid.

8. A planinu vid békasafnid fer fram talning & nemendum og starfsménnum.

Ef brunavidvorunarkerfi fer i gang utan kennslustunda:

1. Skolastjori, stadgengill skdlastjora eda umsjonarmadur fasteignar fer og adgeetir hvort um eld er ad
reeda eda falsbod.

2. Efum fallsbod er ad reeda er slokkt & brunavidvorunnarkerfinu.

3. Efum eld er ad raeda er kerfid haft afram i gangi og skoélastjéri, stadgengill skélastjéra umsjénarmadur

fasteignar eda kennari fer um hisnaedid og kallar eftir rymingu hussins.
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4. Skolastjori, stadgengill skélastjéra, umsjénarmadur fasteignar eda kennari tilkynnir bruna til

neydarlinunnar.
5. Ivinnuherbergi kennara er ad finna nemenda- og starfsmannalista sem skolastjori eda stadgengill

skolastjora tekur med pegar huasid er rymt.
6. Allir safnast saman a planid vid boksafnid.

A planinu vid békasafnid fer fram talning & nemendum og starfsménnum
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